Stofnanasamningur
Skattsins

og
Félag islenskra félagsvisindamanna, Fraedagards og Stéttarfélags logfraedinga

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til allra félagsmanna Félags islenskra félagsvisindamanna, Fraedagards
og Stéttarfélags 16gfraedinga sem eru i starfi hja Skattinum. Samningurinn er hluti af
kjarasamningum félagana og fjarmalaradherra, dagsettum 21. oktéber 2019.

2. Markmid
Markmid samnings bessa er ad studla ad pvi ad Skatturinn hafi avallt 4 ad skipa haefu og
ahugasému starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar, hefur yfirlyst gildi
embaettisins — fagmennska, jadkvaedni og samvinna - ad leiBarljosi, og byr vid starfsumhverfi
sem skapar pvi moguleika 4 ad dafna og vaxa i starfi sem og ad samhaefa starf og fjélskyldulif.
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med

malefnalegum haetti og tryggi j6fn laun fyrir sambaerileg stérf an nokkurs konar
mismununar.

e AQ gagnsaeis og hlutlaegni sé geett vid launaakvardanir.

e Ad launakerfid yti undi ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum Skattsins i samraemi
vid markmid og stefnu stofnunarinnar.

® AJ samningurinn geri Skattinum unnt ad rdda, halda i og byggja upp starfsfélk sem
hefur haefni og vilja tit ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna.

3. Grunnrddun starfa

3.1 Almennar forsendur r6dunar

R68un starfs i starfaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (n [STARF95, 2. Gtgéafa) hafdar til hlidsjénar. bar
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk
beirrar faerni (menntun/kunndttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b3
skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

3.2 Starfaflokkar
Launakerfi Skattsins sem snyr ad félagsmonnum FHS byggir & eftirfarandi grunnrédun
starfa/starfaflokka:

Timabundid starf

Starfid felur i sér vel afmorkud og skilgreind verkefni sem unnin eru sjalfstaett en pé undir
stjorn yfirmanns. Starfid krefst grunnpekkingar og faerni a viskomandi verkefnum sem um
reedir. Starfid er oft unnid i timabundnu radningarsambandi.



Sérfraedingur |

Starfid felur i sér verkefni sem oftast eru vel afmorkud og skilgreind en stundum flékin.
Verkefnin eru unnin sjélfsteett en p6 undir stjorn yfirmanns. Starfid krefst reynslu og pekkingar
a peim verkefnum sem um raedir, t.d. bdkhaldi, teeknipekkingu/upplysingataekni,
stjornsyslulégum og 6drum lagabalkum auk réttarregina var8andi vidkomandi starfssvid.
Starfinu getur fylgt ad leidbeina 68rum starfsmonnum. Jafnframt getur starfid falid i sér
radgjof til adila innan og utan stofnunar. Starfid krefst pess ad starfsmadur geti tekid
sjalfstaedar akvardanir og synt frumkvaedi innan akvedins og skilgreinds ramma sem yfirmadur
setur. Umsjonarhlutverk getur verid hluti af starfinu og i peim tilvikum er greitt fyrir pad
sérstaklega sbr. grein 3.5.

Sérfraadingur Il

Starfid felur i sér flokin og sérhaefd verkefni sem krefjast prounar, athugunar og samanburdar
a mismunandi valkostum vid urlausn peirra. Starfid krefst mikillar sérpekkingar par sem leysa
parf sjalfstaett breytileg og fagleg verkefni. Starfinu getur fylgt ad leidbeina 68rum
starfsmonnum og jafnframt ad veita radgjof til adila innan og utan stofnunar. Starfid krefst
nyrrar hugsunar og adferda par sem gerdar eru miklar kr6fur um greiningarhaefni og ritfaerni.
Starfsmadur parf ad taka sjalfstaedar dkvardanir og syna frumkvaedi oft 4n undangenginnar
adkomu yfirmanns en leitar til naesta yfirmanns vegna fléknari mala. Umsjonarhlutverk getur
verid hluti af starfinu og i peim tilvikum er greitt fyrir pad sérstaklega sbr. grein 3.5.

Sérfradingur

Starfid krefst mikillar starfsreynslu og sérpekkingar og gerir rad fyrir ad breytileg, fagleg
verkefni séu leyst sjalfstaett og oft ad eigin vali en i samradi vid yfirmann sem oft hefur ekki
yfir ad rada sému sérpekkingu. [ starfinu felst ad radgjof/kennsla/leidbeiningar til adila innan
sem utan stofnunar. [ starfinu getur falist ad styra sérgreindum og umfangsmiklum verkefnum
innan malaflokksins skv. adferdafradi verkefnastjornunar. Slikt krefst frumkvaedis til ad studla
ad nyjungum og endurb6tum sem og radgjof vid arlausn alitaefna og dkvordunar i agreinings-
og vafamalum sem vardar fagsvid starfsins. Starfid getur krafist adkomu ad stefnumétun
innan malaflokksins og motun aaetlana til framtidar.

Umsjénarmannshlutverk er oft hluti af starfinu en i pvi felast pé ekki mannaforrad dnnur en
fagleg tilsdgn til annarra innan sem utan stofnunar pegar kemur ad malaflokknum.

Sérfraedingur IV

Starfid krefst alls pess sem starf sérfraedings Ill krefst en auk pess krefst starfid pess ad unnid
sé ad stefnumadtun innan malaflokksins og motun daetlana til framtidar.
Umsjonarmannshlutverk er oft hluti af starfinu en i pvi felast b6 ekki mannaforrad énnur en
fagleg tilsogn til annarra innan sem utan stofnunar pegar kemur ad malaflokknum.

Deildarst;jori |

Starfid felur i sér stjérnun, daetlanagerd og samhaefingu vid stefnu og markmid stofnunar
asamt yfirumsjén med Urlausnum allra verkefna fdmennrar eda fjolmennrar deildar par sem
unnin eru einsleit verkefni og skiptingu verkefna @ milli starfsmanna. Deildarstjori hefur
umsjon med starfi annarra starfsmanna. [ starfinu geta falist samskipti vid ytri hagsmunaadila,
Abyrgd er gagnvart svidsstjora tiltekins svids. Krafist er meistaragradu i starfinu. J’r



Deildarstjori ll

Starfid felur i sér stjornun, dzetlanagerd og samhaefingu vid stefnu og markmid stofnunar
asamt yfirumsjon med Urlausnum allra verkefna fjélmennrar deildar par sem unnin eru
fidlbreytt verkefni og skiptingu verkefna a milli starfsmanna. Deildarstjéri Il hefur umsjén med
starfi annarra starfsmanna.

I starfinu geta falist samskipti vid ytri hagsmunaadila eda starfid getur falid i sér 4byrgd 4
tilteknum verkpattum og eda malaflokkum. Abyrgd er gagnvart svidsstjora tiltekins svids.
Krafist er meistaragradu i starfinu.

Svidsstjori

Starfid felur i sér abyrgd a stefnumdorkun og daetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
bess, skipulagningu, samhaefingu og midlaegu eftirliti og voktun i samraemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsadila
innanlands og utan. Starfid felur i sér yfirgripsmikla midlaega abyrgd og mannaforrad. Abyrgd
i starfi getur verid gagnvart tollgeeslustjora eda rikisskattstjora. Ef abyrgd er gagnvart
rikisskattstjora radast starfid einum launaflokki haerra. Krafist er meistaragradu i starfinu.

3.3 Lagmarksrodun starfaflokka (tillaga)

Lagmarkslaunarédun sérfraedistarfaflokka I-1V midast vid BA/BS gradu eda sambaerilegt enda
er ekki gerd krafa um meistaragradu i pessum starfaflokkum. Gerd er krafa um

vidbotarmenntun (meistaragradu) umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
deildarstjora | — Il sem og svidsstjora. Ldgmarksrédun i starfaflokka tekur mid af pvi sbr. kafli
34.
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3.4 Krafa um menntun

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) viGbdtarnam radast ad l[dgmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum hzerra en starf sem ekki gerir krofu um vigbdtarmenntun og starf
sem gerir kr6fu um doktorsgradu skal radast ad lagmarki 3 launaflokkum haerra.sbr. upptalningu hér
fyrir nedan: {

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti, \Nmﬂ;\

3.4 Stadgenglar og umsjénarhiutverk
3 ‘%’



Launadir stadgenglar svidsstjora skulu radast einum launaflokki haerra en grunnrédun segir til
um.

Starfsmonnum i starfaflokkum sérfraedingur | og sérfraedingur Il med umsjénarhlutverk skal
greidd umbun fyrir pad hlutverk og samid er sérstaklega um hvernig pau laun eru greidd.

3.5 Starfslysingar

Vid rédun i launaflokka verdi mifad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

4. Persénubundnir paettir - menntun/starfsreynsla

Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna paetti til alagsprepa i launatéflu.

Skv. pessum stofnanasamningi getur starfsmadur mest fengid 5 alagsprep vegna
persénubundinna patta nema ef starfsmadur er med doktorsgradu sem meta ma pa getur
hann fengid 7 prep.

4.1 Vidbdtarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun a haksélastigi sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad
nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé a fagsvidi vidkomandi.

Mida skal vid ad dipldéma (30 ECTS eininga) leidi til haekkunar um 1 dlagsprep, dipléma (60 ECTS
eininga) leidi til haekkunar um 2 dlagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 alagsprep
og doktors- eda sambaerileg grada med 6 alagsprepum.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid embaettid eda sambaerilegar stofnanir.
Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja embaettinu
ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan embaettisins.

Eftir 1 ar i starfi 1 dlagsprep

4.3 Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar

[ undantekningartilvikum ma meta sérstaklega afmarkada og sérhaefda hafni eda eiginleika
sem mikilvaegir eru i starfi hja Skattinum og ekki hefur pegar verid umbunad fyrir vid launarédun starfs
sbr. kafla 3 hér ad ofan.

5. Timabundin vidbétarlaun
Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. { kjarasamningi adila.

Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vi6 breytingu a starfssvidi starfsmanns. %D/
L
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Metid er hvort greida skuli fyrir timabundna paetti med eingreidslu fyrir hvert sex manada
timabil.

Skatturinn byggir & sérstoku vidbétarlaunakerfi sem skiptist tvo paetti.

5.1. Timabundid aukid dlag:

5.1.1. Timabundin vidbotarverkefni eda dbyrgd. Starfsmadur tekur ad sér vidbotarverkefni
eda dbyrgd sem metid er ad sé umfram starfsskyldur og/eda starfslysingu. Hér er um ad reda
vidbotaralag & naverandi starfsskyldur sem er timabundid en naer b6 ad lagmarki yfir fjéra
manudi arsins (Veegi:1).

5.1.2. Alag vegna afleysinga vegna mikilla fjarvista annarra. Ef starfsmadur tekur aukna
abyrgd eda verkefni vegna langvarandi fjarveru annars starfsmanns p.e. ef hann tekur ad sér
ad vinna verkefni sem adur voru a dbyrgd bess sem fjarverandi er. (Vaegi: 1)

5.2,  Sérstok frammistada

5.2.1. Sérstakur sveigjanleiki eda lidlegheit starfsmanns vardandi vinnutima sinn og mikill vilji
til ad leggja sig fram til ad embaettid nai markmidum sinum. Hér er att vid vinnu sem er ekki
greidd sem yfirvinna og unnin er skv. beidni forst6dumanns (Vaegi:1). Deemi:

o) Starfsmadur sampykkir ad vinna lengur en skilgreindan vinnutima til ad pjénusta
vidskiptavini eda klara verkefni.

o) Starfsmadur sinni starfi simleidis efa geghum tdlvu utan vinnutima.

o] Starfsmadur er reidubuinn ad hlidra vinnutima pegar pad er mikilvaegt fyrir starfsemi

stofnunarinnar. Taka sumarfri @ timum sem er minna vinszlt eda syna sérstdk lidlegheit
vardandi adstod i forféllum.

5.2.2. Framurskarandi frammistada eda afkost. Starfsmadur synir frammistédu eda afkdst
sem eru umfram krofur og veentingar i starfi. Daemi um paetti eru: samskipti, pjénustuvilji,
afkost, frumkvaedi, fagleg forysta, areidanleiki, sjalfstaedi, studningur vid adra, hugmyndir ad
urbétum og elja til ad koma peim i framkvaemd. Adlogunarhaefni og sveigjanleiki vardandi
breytingar o.p.h. Ad standast vaentingar og uppfylla almennar kréfur er ekki naegjanlegt til ad
réttlaeta greidslu fyrir pennan patt. (Vaegi: 1,5).

Sja ndnar um matstaeki og framkvaemd timabundinna vidbétarlauna i vidauka med pessum
samningi

6. Adrir launalidir skv. kjarasamningum

6.1 Onnur laun er starfinu fylgja
Samkvaemt grein 1.1.3 { kjarasamningi FHS félaga og riki er auk manadarlauna heimilt ad greifa
onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur laun get verid vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr.
1.5. Onnur laun geta verid i formi timabundins yfirvinnusamnings sem endurskodadur er eigi
sjaldnar en 4 12 manada fresti.

6.2 Markadsalag




Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
brepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hdpi sem geti augljéslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad petta sé
rokstutt med gégnum eda malefnalega med 6drum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar
launakannanir.

7. _Réttur til endurmats a starfi eda endurskodun

Adilar eru sammadla um ad endurskoda skuli eigi sjaldnar en &rlega starfsmarkmid og
frammistddu einstakra starfsmanna. Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfélk geti aukid
frumkvaedi sitt og préad faglega haefni sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og 6nnur
bau sem snla ad starfinu.

7.1. Starfsmannasamtal - starfspréun

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdél starfsmanns og yfirmanns skulu fara fram a.m k.
einu sinni & &ri. | pbeim samtélum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun,
frammist6du og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag
par um. Starfslysing/verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.
Persénubundnar starfspréunaraaetlanir skulu unnar i samvinnu vid naesta stjérnanda,
fraedslustjéra embaettisins og starfsmann. Personubundnar starfspréunaraaetlanir skal
undirbua i starfsmannasamtali og skulu paer vera i samraemi vié markmid stofnunarinnar.

7.2. Jafnraedi og visiregla

Skatturinn hefur faggilta vottun um ad embaettid starfraeki jafnlaunakerfi sem samramist
kréfum ST 85:2012. Jafnlaunakerfi Skattsins tryggir ad stérf séu metin med hlidstadum
heetti i sambaerilegum tilvikum og studlar bannig ad pvi ad starfsfolki séu greidd
sambaerileg laun fyrir jafnverdmaet storf pannig ad allir njoti jafnraedis.

7.3. Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid forsendur samnings pessa 4 hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar adila
samningsins og embaettisins.

7.4. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali einu sinni & ari. Faerist starfsmadur til i starfi innan
Skattsins, starfslysingu er breytt eda edli og umfang starfs breytist svo vardandi haefni,
bekkingu, abyrgd og/eda frammistédu starfsmannsins skal starfid og launakjorin
endurmetin med tilliti til pess.

7.5. Agreiningsmdl

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvamd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt



launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi
adila.

7.6. Endurskodun

[ 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda 4 tveggja ara
fresti. Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags, ad 6ska fyrr
eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans.
Sem deemi um breytingar a forsendum ma nefna breytingar i midlaegum kjarasamningi og
breytingar 4 umfangi, hlutverki og starfsemi stofnunar.



8. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi bessum gilda fra 1. oktéber 2021

Reykjavik, 1. oktéber 2021
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Békun 1 — breytt samsetning launa

Vid undirskrift samningsins liggja fyrir endurskodadar starfslysingar fyrir alla stafsmenn
sem falla undir samninginn. [ starfslysingu kemur fram starfsheiti (starfaflokkur)
vidkomandi starfsmanns sbr. gr. 3.2 og 3.3. Adilar eru sammala um ad r6dun i starfsheiti
(starfaflokk) byggist & pessum starfslysingum og byggist r6dun i launaflokk skv. gr. 3.3 &
bessum starfslysingum.

Adilar eru sammala um ad vid gildistoku pessa samnings verdi hverjum og einum
starfsmanni launaradad upp a nytt samkvaemt akveedum pessa stofnanasamnings. Med
breyttri r6odun er att vid ad vidbotarflokkar, -prep og fost yfirvinna geti ad hluta til fallid
nidur hja hluta starfsmanna en & méti kemur pa j6fn eda haerri grunnrédun a grundvelli
bessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast laegra en i eldra launakerfi pa skal baett ar
bvi par til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri rodun en adur var.

Bokun pessi neer einungis til peirra breytinga sem rekja mad til gildistéku pessa
stofnanasamnings og hefur ekki dhrif @ adrar launatengdar ékvardanir Skattsins siar.

Vid gildistku pessa samnings falla nugildandi fastlaunasamningar nidur par sem pad 4 vid.
Sambpykki starfmadur ekki afsal fastra yfirvinnugreidsina verdur eldri launar6dun hans
Obreytt par til uppségn stofnunar a féstum yfirvinnugreidslum tekur gildi.

Skatturinn mun ganga fra sérstdku launabladi um forsendur rédunar vid hvern og einn
starfsmann fyrir 1. névember 2021 bar sem fram koma skyringar & samsetningu
launaré8unar og fastra heildarlauna pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar
og viGkomandi starfsmanns um launasetningu. Laun & grundvelli pessa launablads taka
gildi fra og med gildistéku fastlaunasamnings (launablads).

Békun 2

Samkvaemt grein 3.1. um almennar forsendur r68unar ber ad launarada starfsfolki eftir
kréfum starfs. Af pvi leidir ad verdi einstaklingi sem eingéngu hefur lokid grunnnami &
haskolastigi BA/BSc., sokum sérstakrar reynslu og haefni, falid ad sinna starfi
deildarstjora/svidstjora tekur hann laun skv. umraeddum starfaflokkum sbr. gr. 3.3. bessi "
radstéfun er 6had leegra menntunarstigi vidkomandi.



Vidauki

Vidbétarlaun og matskerfi
bessi vidauki felur i sér utfaerslu a timabundnum vidbdétarlaunum samkvaemt adgerdaazetiun
sem styrihépur BHM og Fjarmala- og efnahagsraduneytis gaf Gt, en adger8aaaetiunin var sett
fram { kjolfar utgafu a lei6beinandi handbdk um gerd og inntak stofnanasamninga.
bessi vidauki lysir Utfeerslu sem er efnislega i samrami vi0 ofangreint, pott fyrirkomulag
framkvaemdarinnar geti verid annad.

I.  Umfang og fjoldi greidsina:

St upphaed sem er aetlud til drangurstengdra launa og launatengdra gjalda tengdum peim er
2% af launum allra BHM félaga hja Skattinum.

Stefnt er ad pvi ad fjoldi greidsina til starfsmanna verdi takmarkadur 4 pann hatt ad hlutfall
beirra starfsmanna sem fa greitt & hverjum tima verdi ad jafnadi um 25% midad vid 6 manada
timabil. Matstimabil er sex manudir, p.e. desember til og med mai (greitt Ut 1. dgast) og juni
til og med névember (greitt ut 1. febraar). Hver greidsla til starfsmanns sem faer vidbétarlaun
er midud vid 6 manada timabil.

Matstafla

Lagt er til ad matid fari fram med t6flu samkvamt eftirfarandi, par sem starfsmenn geta verid
metnir med fleiri en einn patt. Vaegi patta er mismunandi pannig ad pattur 3 vegur 1,5 midad
vid 1 hja 68rum matspattum:

N&éfn | Timabundin | Sveigjan- | Framdrskara | Alag vegna
vidbotarverk | leiki i | ndi afleysinga  vegna | Samtals
efni eda | vinnu- frammistada | mikilla fjarvista | stig
abyrgd fyrirkom | eda  afkdst | annarra
Vaegi: 1 u-lagi og | skv. Vaegi: 1

umfangi | maelingum
starfs eda mati
Vaegi: 1 Vaegi: 1,5

NN

NN

NN

NN

NN

II.  Framkvaemd

Endanlegt mat 4 pvi ad hve miklu leyti hver og einn starfsmadur uppfyllir skilyrdi pess ad fa
greitt skv. mati & persénubundnum pattum er & dbyrgd rikisskattstjora en hann hefur samrad
vid stjérnendahépinn og samradsnefnd stofnunarinnar adur en akvordun er tekin.
Millistjornendur taka patt i ad fylla Gt ofangreinda matst6flu. Stig eru gefin 4 maelivardanum
0-3.

0 = & ekki vid )
1 = 4 vid en Iitid/stutt )
2= 4 vid, medal/jafnt dlag Jﬂ

3 = umfangsmikid, timafrekt og ibyngjandi \) VYC
0 Ml
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Stefnt er ad pvi ad greida vidbdtarlaun samkvaemt samkomulagi tvisvar sinnum & ari, pann 1.
febraar og 1. agust.

Hverjum starfsmanni sem faer vidbétarlaun verdur kynnt nidurstadan i lok matsferlisins og
upplystur um astaedur vidbétalauna. \

il
4=
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