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Simanumer (rekstraradila/tengilidar) Tolvupodstfang (rekstraradila/tengilidar)

Logheimili 31.12.2023

Nuverandi adsetur

Atvinnurekstur

Starfsemi hofst (dagur, man, ar)

Stadsetning fastrar starfsstodvar i Grindavik i név. 2023

Umsoknarmanudur | Rekstrartekjur i umsoknarmanudi

Rekstrartekjur sama manadar ari fyrr

Ef rekstur hofst eftir 1. nbvember 2022
parf hér ad tilgreina rekstrartekjur fra
upphafi rekstrar til 9. névember 2023.

Sérstakar adsteedur

| undantekningatilvikum, p.e. vi6 sérstakar adstaedur, ma nota annad timabil til vidmidunar ef pad gefur betri mynd af tekjufalli en
almennt vidmidunartimabil. Ad jafnadi skal pa mida vid tekjur i sama almanaksmanudi tveimur arum fyrr.

Rokstudningur fyrir 6dru timabili

Annad timabil fra dd.mm.&4 til dd.mm.aa

Rekstrartekjur & 60ru rekstrartimabili

Stoougildi (skv. sundurl.a bakhlis)

Fjoldi stédugilda 0,00

Medal skilyrda fyrir styrk er:

Engin vanskil & opinberum gjéldum og skyrsluskilum

Skilyrdi er ad rekstraradili sé ekki i vanskilum med opinber gjold, skatta og
skattsektir sem komnar voru & eindaga fyrir 10. névember 2023 og alagdir
skattar og gjold byggjast ekki a dzetlunum vegna vanskila a skattframtélum
og skyrslum, p.m.t. stadgreidsluskilagreinum og virdisaukaskattsskyrslum,
til Skattsins sidustu prji ar adur en umsokn barst eda sidan rekstraradili
hof starfsemi ef pad var sidar. Ad auki skal rekstraradili, eftir pvi sem vid &

Rekstrarkostnadur umséknarmanadar

Rekstrarkostnadur alls

Par af (til fradrattar)

Launastudningur Vinnumalastofnunar

Fyrning eigna

Nidurfeersla eigna

Styrkhaefur kostnadur 0

og a sama timabili, hafa stadid skil a arsreikningum samkvaemt I6gum um
arsreikninga og upplyst um raunverulega eigendur samkveemt I6gum um
skraningu raunverulegra eigenda.

Ekki gjaldprotaskipti eda slit

Skilyrdi er ad bu rekstraradila hafi ekki verid tekid til gjaldprotaskipta.
Jafnframt skal pad ekki hafa verid tekinn til slita, nema ef slitin eru lidur i
samruna, skiptingu eda breytingu & rekstrarformi rekstraradila, og fyrir-
hugad er ad 16gadili sem vid tekur haldi rekstri sem umsokn vardar afram.

I:l Hér med er stadfest ad 6ll framangreind skilyrdi fyrir rekstrarstyrk eru uppfyllt

Athygli er vakin a pvi ad vid afgreidslu umsoéknar og endurskodun akvérdunar um rekstrarstudning getur Skatturinn farid
fram a ad rekstraradili syni med rokstudningi og gégnum fram a rétt sinn til studnings.

Dagsetning

RSK 25.01 20-2-2024

Undirskrift umsaekjanda

Skyringar og framhald a bakhlié



Starfsmenn og stdodugildi i umséknarmanudi. Hamark 10 st6dugildi.

Stodugildi

Stdédugildi er skilgreint sem starfshlutfall sem jafngildir fullu starfi launamanns i einn manud. Einn launamadur getur pvi i
haesta lagi jafngilt einu stodugildi. Tveir launamenn i halfu starfi i einn manud jafngilda samtals einu st6dugildi. Sémuleidis
jafngildir launamadur i heilu starfi hja rekstraradila i halfan manud 50% stédugildi.

Starfs-
hlutfall Laun skv.
Nafn Kennitala % stadgr.skilum

Tolvupoéstfang og simanumer
Hér parf ad setja inn télvupdstang rekstraradila eda tengilidar fyrir hans hénd. Einnig simanumer i par til gerdan reit.

Starfsemi hofst
Dagsetning pegar ad starfsemi héfst sbr. skraningu & launagreidendaskra eda virdisaukaskattsskra.

Fost starfsst6d
Fost atvinnustdd par sem tekjuaflandi starfsemi adila for ad nokkru eda 6llu leyti fram i Grindavik i névember 2023.

Manudur sem umsoékn vardéar
Utbua parf umsokn fyrir hvern manud timabili® névember 2023 til jini 2024.

Rekstrartekjur i umséknarmanudi
Heildar rekstrartekjur i peim almanaksmanudi sem umsokn vardar ad fradregnum tekjufeerdum séluhagnadi, tekjufeerdum launastudningi fra
Vinnumalastofnun og tekjufeerdum rekstrarstudningi vegna nattiruhamfara i Grindavik.

Sérstakar adstaedur - annad vidmidunartimabil

i sérstokum tilvikum kann almennt vidmidunartimabil (sami almanaksmanudur &ri fyrr) ad gefa mjog skakka mynd af tekjufalli rekstraradila.
Pad getur t.d. att vid hafi reksturinn legid nidri stéran hluta almenna vidmidunartimabilsins vegna veikinda eda feedingarorlofs rekstraradila
og tekjurnar pvi verid mun lzegri en peer veeru alla jafna.

Gefa parf rokstuddar skyringar & pvi ef annad vidmidunartimabil er valid en hid almenna. Jafnframt parf ad gera grein fyrir

hvada timabil er um ad raeda og rekstrartekjur & pvi timabili.

Rekstrarkostnadur i umséknarmanudi
Allur gjaldfeerdur rekstrarkostnadur i umsoknarmanudi skv. 1. télul. 31. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, ad fradregnum studningi fra
Vinnumalastofnun til greidslu launa vegna nattiruhamfara i Grindavikurbee. Einnig feerist til fradrattar gjaldfaerd nidurfaersla og fyrning eigna.

Fjarhaed rekstrarstudnings
Rekstrarstudningur vegna hvers almanaksmanadar jafngildir hvorri eftirtalinna fjarhaeda sem er leegri:
1. Rekstrarkostnadi umsaekjanda skv. [ISgunum pann almanaksmanud sem umsokn vardar.
2. Margfeldi eftirfarandi steerda:
a. 600 pus. kr.
b. Fjoldi stédugilda hja umseekjanda i peim almanaksmanudi sem umsokn vardar, p6 ad hamarki tiu stodugildi.
c. Tekjufall skv. 2. télul. 4. gr. laga um rekstrarstudning vegna nattdruhamfara i Grindavikurbae.

Greidsla rekstrarstyrks
Rekstrarstyrkur skv. sampykktri umsoékn verdur greiddur inn & bankareikning skattadila sem skradur er hja Fjarsyslu rikisins.

Katrinartun 6 - 105 Reykjavik - Simi 442 1000 - skatturinn@skatturinn.is
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